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ANALISTA DE CALCULO Y COTIZACION DE REPUESTOS

NIVEL OCUPACIONAL
Técnico

CATEGORIA
16 / 416

ROL
Técnico

NATURALEZA
DE LA CLASE

Gestionar el calculo y la cotizacion de repuestos automotrices, mediante la
validacion y analisis de proformas, avaluos y documentacion técnica, para
garantizar la correcta evaluacion de costos y la calidad de las propuestas
indemnizatorias, asegurando el cumplimiento de los procedimientos
institucionales y contribuyendo a la eficiencia en la gestion de los recursos.

REQUISITOS
OBLIGATORIOS

Se debe cumplir al menos una de las siguientes opciones:
OPCION 1:

50% de avance en Formacion Técnica en Mecanica Automotriz o Enderezado y
Pintura en Vehiculos en un centro de ensefianza debidamente acreditado y 18
meses de experiencia en gestion de siniestros de automdviles, valuacion y/o
compra de repuestos.

OPCION 2:
40% de avance en una carrera universitaria afin al cargo y 24 meses de

experiencia en gestion de siniestros de automdviles, valoracion y/o compra de
repuestos.

REQUISITOS
DESEABLES

- Licencia de conducir B1 al dia.
- Plan de capacitacion establecido por la Direccién de Capital Humano.



Manual de Perfiles de Clase
Instituto Nacional de Seguros

RUPO | SaINS

CONOCIMIENTOS
GENERALES

s
all

=

-Manejo de soluciones

B

- Ley N°9986, Contratacion Publica y

Z .
S g?iI;22:f;|vas y de 8 ~Seguros y Reaseguros \% su regﬂlamento. 5
= -Conocimi.entos en los % -Ley N'8653, Ley o -éev ; Z472'I Pr(I)Dmfoaon Sfe Ii'
m . . Reguladora del Mercado = <C ompetencia y betensa ttectiva
sistemas propios de la O —J del Consumidor.
O L | de Seguros. N B
gestion. v o = | -Ley N°8422, contra la Corrupciény
R -Ley N°8956, Ley O . L L
-Ley N°8131, Ley de e} el Enriquecimiento llicito en la
. . Reguladora del Contrato | A
Administraciéon Funcién Publica.

. . de Seguros. )
Financiera de Ia -Ley N°7786, sobre estupefacientes,
Republicay sustancias psicotrépicas, drogas de
Presupuestos Publicos. uso no autorizado, actividades

-Ley N°6227, Ley General conexas, legitimacioén de capitales
de la Administracion y financiamiento al terrorismo.
Publica. -Ley N°9699, sobre responsabilidad
-Ley N°8292, Ley General de las personas juridicas. sobre
de Control Interno. cohechos domésticos, soborno
transnacional y otros delitos y su
Reglamento. Decreto N° 42399-
MEIC-MJP.
COMPETENCIAS
Este puesto exige un nivel 2 de desarrollo en:
Cardinales Especificas
Orientacion al cliente Orientacion al detalle y la
calidad

Orientacioén a resultados

Pensamiento agil

Contribucion

Enfoque hacia la mejora
continua

Agilidad

RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS

- Recibir y validar las proformas de repuestos, asegurando que cumplan
con los requisitos institucionales establecidos.

- Analizar y comparar costos de repuestos, considerando calidad y
disponibilidad, apoyandose en bases de datos internas y cotizaciones de

referencia.
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- Revisar avaluos y material fotografico para identificar con precision las
piezas a sustituir.

- Incorporar, organizar y resguardar la documentacion de respaldo, como
avaluos, proformas y estimaciones de dafios.

- Gestionar la inclusion, actualizacion y validacion de la informacién
necesaria para el proceso de calculo y cotizacidon en los sistemas
organizacionales, garantizando su integridad, exactitud, trazabilidad vy
correcta asignacion.

- Elaborar y presentar propuestas indemnizatorias para su aprobaciéon y
liberacion.

- Coordinar y gestionar solicitudes de cotizacién interna, aclaraciones de
procesos y mantener comunicacion efectiva con areas relacionadas, tales
como aceptacion, valoracion de dafos y determinacion de valores.

- Velar por el cumplimiento estricto de los procedimientos y politicas
institucionales aplicables, asegurando la precision de la informacion y la
calidad del servicio.

RESPONSABILIDADES
GENERALES

- Mantener los controles de los procesos a su cargo, de manera que todas
las gestiones se encuentren claramente documentadas, a fin de asegurar
la confiabilidad de la informacion.

- Conocer y cumplir -de forma estricta- con la normativa aplicable en la
realizacion de sus tareas y reportar a los superiores cualquier tipo de
incumplimiento; asi como, gestionar el riesgo de cumplimiento asociado a
su puesto de trabajo.

- Participar en las actividades de capacitacion relacionadas con
cumplimiento normativo en general, asi como en todas aquellas de interés
organizacional que se planifiquen.

- Ejercer las demas funciones y facultades afines al puesto —en tiempo y
forma- que le correspondan, de conformidad con la ley, las politicas, los
reglamentos, codigos, programas, disposiciones, manuales y demas
normativa aplicable.
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