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ASISTENTE DE EDUCACION PREESCOLAR

NIVEL OCUPACIONAL
Servicio/Operativas

CATEGORIA
14/ 407

ROL
Asistente de Maestra

NATURALEZA
DE LA CLASE

Asistir a la maestra de preescolar en la planificacion, organizacion y realizacion
de las actividades educativas, recreativas y de cuido de los nifios y nifias del
Jardin.

REQUISITOS
OBLIGATORIOS

- Bachiller en Educacion Media.

- Minimo 16 créditos en una carrera universitaria o un titulo técnico afin al
cargo.

- Minimo 12 meses de experiencia en labores afines al cargo.

REQUISITOS
DESEABLES

- Seminarios en actualizacién curricular y en los diferentes campos de la
educacion integral al nifio menor de 5 afios: psicologia, salud y nutricion.
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RUPO NS

CONOCIMIENTOS
GENERALES

il
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GESTION

-Manejo de soluciones
colaborativas y de
ofimatica.

- Conocimientos en los
sistemas propios de la
gestion.

-Ley N°8131, Ley de
Administracidn
Financiera de la
Republicay
Presupuestos Publicos.

-Ley N°6227, Ley General
de la Administracion
Publica.

-Ley N°8292, Ley General
de Control Interno.

SEGUROS

-Seguros y Reaseguros

-Ley N°8653, Ley
Reguladora del
Mercado de Seguros.

-Ley N°8956, Ley
Reguladora del Contrato
de Seguros.

- Ley N°9986, Contratacion Publica y
su reglamento.

-Ley N° 7472, Promocion de la
Competencia y Defensa Efectiva
del Consumidor.

-Ley N°8422, contra la Corrupcién y
el Enriquecimiento llicito en la
Funcién Publica.

- Ley N°7786, sobre estupefacientes,
sustancias psicotrépicas, drogas de
uso no autorizado, actividades
conexas, legitimacion de capitales
y financiamiento al terrorismo.

- Ley N°9699, sobre responsabilidad
de las personas juridicas. sobre
cohechos domésticos, soborno
transnacional y otros delitos y su
Reglamento. Decreto N° 42399-
MEIC-MJP.
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LEGISLACION

COMPETENCIAS

Este puesto exige un nivel 2 de desarrollo en:

ESPECIFICAS CARDINALES

Orientacion al cliente

Orientacion a resultados

Contribucion

Agilidad

Orientacién al detalle y la calidad

Pensamiento agil

Enfoque hacia la mejora continua




Manual de Perfiles de Clase GRUPO %NS

Instituto Nacional de Seguros

RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS

Apoyar en las actividades de ensefianza y aprendizaje establecidas en el
planeamiento educativo, observando el desempefio de los infantes,
asistiendo a los que requieran y contribuyendo en su desarrollo fisico,
social, intelectual y emocional.

Participar en el planeamiento, ejecucion y evaluacién de proyectos con el
afan de ofrecer nuevas experiencias de los infantes.

Fomentar y participar en la formacion de buenos habitos de conducta y
valores en los infantes.

Observar y reportar a su superior, cualquier cambio en el comportamiento
de los infantes para que se le brinde el apoyo necesario.

Cooperar en la atencién higiénica y alimenticia de los infantes, esto
incluye la ejecucion y evaluacion del plan de aprendizaje y desarrollo.

Verificar la seguridad fisica de los infantes durante su estadia en el Centro
y en actividades curriculares externas.

Atender consultas telefonicas a padres de familia con respecto al trabajo
de sus hijos e hijas en el Centro.

Asistir a los infantes en ausencia de la maestra.

Ejercer las demas funciones y facultades afines al puesto —en tiempo y
forma- que le correspondan, de conformidad con la ley, las politicas, los
reglamentos, codigos, programas, disposiciones, manuales y demas
normativa aplicable.
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