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Médico Asistente Especialista
Categoria: 71

NATURALEZA DE LA CLASE

Ejecutar labores médicas especializadas, tales como diagndstico, asistencia,
prescripcion y administracion del tratamiento a pacientes.

CATEGORIA OCUPACIONAL

Nivel Profesional Especializado

PROCESOS EN LOS QUE INTERVIENE

Atencion de la salud de los asegurados cubiertos por los regimenes y
seguros administrados por el INS, una atencion con calidad y calidez

Elaboracion de la historia clinica, epicrisis, dictamenes médicos, examen
fisico, hace diagndsticos, prescribe medicamentos, examenes y pruebas
complementarias y administra otras formas de tratamiento dentro de la
especialidad que le corresponde, tanto a asegurados atendidos en consulta
externa, hospitalizados y en visita domiciliar.

Cirugia especializada, electiva, de urgencia, mayor o menor, segun los roles
asignados, ya sea como asistente quirdrgico o cirujano principal.

Extension de las incapacidades médicas de acuerdo a la patologia que
presenta la persona, tanto en las que el prescribe, como en las
recomendadas por terceros, segun la normativa institucional y el criterio
clinico.

Valoracion de los porcentajes de impedimento fisico dentro de la
especialidad médica que le corresponde para su respectiva indemnizacion.

Labores administrativas que se derivan de su funcidn, por instruccién o
delegacion.

Asesoramiento en la seleccion de riesgos a los selectores del departamento

y a los de las sucursales y a la Direccion de Seguros Personales, en caso
de reclamos.
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Labores de seleccion de riesgos en las lineas de gastos médicos.

Asesoria médica en la liquidacion o pago de reclamos de mucha
complejidad a las Direcciones, Departamentos y Sedes.

Revisiones bibliograficas de temas de importancia médica.

Aceptacion o rechazo de casos segun los hallazgos clinicos.

Colaboracion con los subalternos especialmente en las emergencias.

Atencion de consultas verbales y escritas que le presentan sus superiores,
compafieros y publico en general y brinda asesoria en materia de su
especialidad.

Planeamiento, disefio y direccion de programas de Educacion Continua que
promuevan la capacitacion del personal de salud de Dispensarios Médicos
y consultorios médicos de empresas.

Administracion de los planes y programas de trabajo, supervisa y desarrolla
el personal a cargo, conforme las regulaciones establecidas sobre
derechos, obligaciones y prohibiciones de indole general de acuerdo al
reglamento interno de trabajo y la legislacion en materia laboral.

Atencion de los requerimientos de acuerdo con la Ley relativa de Derechos
de los usuarios y Contraloria de Servicios.

Realiza otros procesos afines al puesto.

V- REQUISITOS

Especialidad universitaria en una carrera afin que le faculte para el
desempeiio del puesto. (*)

Al menos 26 meses de experiencia en labores afines al cargo.

Incorporado al colegio respectivo en el registro de especialistas y tener
licencia actualizada.

Manejo de aplicaciones de software en ambiente Windows (Word y Excel).
Licencia B1 al dia.

Ley General de Control Interno.
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Deseable

- Supervisidon de personal

- Primer Nivel de la Formacion Especifica en Seguros 0 Ssus cursos
equivalentes establecidos en las Politicas de Reclutamiento y Seleccion

vigentes.

V- COMPETENCIAS

Cardinales Nivel Especificas Nivel
Actitud emprendedora 3 Atencion a normas 3
Calidad 3 Autocontrol 3
Orientacion al cliente 3 Empatia 3
Orientacioén al logro 3

VI-  ALCANCE Y RESPONSABILIDAD

Es responsable de su gestion profesional y de la calidad de la atencion y
servicios de salud de sus pacientes, ya que, su gestion exige la aplicacion
exacta y oportuna de los principios tedricos y practicos de una especialidad de

las ciencias médicas.

(*) Carreras definidas en las Politicas de Reclutamiento y Seleccion vigentes,
de la Subdireccion de Recursos Humanos.
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