Manual de Perfiles de Clase GRUPO ’all\'s

Instituto Nacional de Seguros

MEDICO JEFE DE REGION

NIVEL OCUPACIONAL
Profesional Especializado

CATEGORIA
74| 474

ROL
Jefatura Médica de Region.

NATURALEZA
DE LA CLASE

Planear, coordinar, administrar y supervisar las labores especializadas propias del
Centro de Salud Referencial y Regional adscritos, y de las actividades técnico-
administrativas de los mismos.

REQUISITOS
OBLIGATORIOS

— Licenciatura universitaria o superior en Medicina y minimo 60 meses de
experiencia en labores afines al cargo.

— Incorporado al colegio respectivo y tener licencia actualizada y vigente.

— Experiencia en supervision de personal.

— Licencia B1 al dia.

— Manejo de aplicaciones de software en ambiente Windows (Word y Excel),
SIFA, SIMA, SIAS.

— Amplio dominio de la Ley General de Salud.

— Amplio conocimiento en procesos de administracion hospitalaria.

REQUISITOS
DESEABLES

- Conocimiento del idioma inglés (lee, habla y escribe)
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CONOCIMIENTOS
GENERALES

-Manejo de soluciones - Ley N*9986, Contratacion Publicay

= ;
o E?_Ial:?él_ratwasv de 8 -Seguros y Reaseguros ‘E su reglamento. 3
g ormeee | £ -Ley N'BGS3, Ley o | ey N 7472, Prg’:{”““” dfe la
ﬂ —C_crr;uclmlentu_?end DIS, a Reguladora del Mercado 5 sl:rlrl‘llz:p-eftern:|_E::l‘ur ensa Efectiva
] sistemas propios de la i de Seguros. ~ e uimsuml or. 3
gestion. v Ley N°8956, Ley E -Lley N*8422 contra la Corrupciony
B N X . i .
;,? N §1t31, LE"'.T de Reguladora del Contrato 5 EI Enr[qu:F:}rFlentulllcltuen la
dministracion de Seguros. uncian Publica.
Financiera de la -Ley N*7786, sobreestupefacientes,
Republicay sustancias psicotrépicas, drogas de
Presupuestos Publicos. uso no autorizado, actividades
-Lley N*6227, Ley General conexas, legitimacion de capitales
de la Administracion y financiamiento al terrorismo.
Piblica. -Ley N*9699, sobre responsabilidad
-Lley N*E292, Ley General de las personasjuridicas. sohre
de Control Interno. cohechos domésticos, sobhorno
transnacionaly otros delitos y su
Reglamento. Decreto MN* 42399-
MEIC-MIP.

Este puesto exige un nivel 2 de desarrollo en:

Orientacion al cliente

Orientacion a resultados

Contribucion

Agilidad

Organizacion y planificacion del trabajo
Solucion de problemas

Negociacion

ESPECIFICAS CARDINALES

RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS
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— Administracion del Centro de Salud Referencial y Centros de Salud
Regionales adscritos del INS, de acuerdo a las necesidades vy
especificaciones de la regién a su cargo.

— Control del servicio que se brinde, conforme a las normas de excelencia
estableciendo procesos adecuados, indicadores de gestion y procedimientos
para garantizar la calidad del servicio ofrecido.

— Coordinar todo lo relacionado con la habilitacién de los consultorios médicos
de empresa.

— Realizar giras a los diferentes Centros de Salud Regionales, Consultorios
Médicos de Empresa y a clientes en caso necesario.

— Asegurar que los procesos a su cargo, estén alineadas y contribuyan al logro
de los objetivos del plan estratégico de la Red, mediante una adecuada
coordinacién y asignacion de responsabilidades.

— Supervision y desarrollo del personal a cargo, conforme las regulaciones
establecidas sobre derechos, obligaciones y prohibiciones de indole general
de acuerdo al reglamento interno de trabajo y la legislacion en materia laboral

— Revisidn de los casos de incapacidad prolongada para evidenciar si se
justifican.

— Participa en comités a juicio de la Gerencia Médica de los Centros de Salud.

— Confeccion de certificados médicos a solicitud de organismos judiciales o
dependencias internas.

— Control sobre el cumplimiento de las normas técnicas, reportando a nivel
regional los resultados.

— Revisién y aval de documentos administrativos y del paciente que se
requieran emitir a nombre de los Centros de Salud bajo su responsabilidad.

— Responsable de la formulacién del Plan Anual Operativo y del presupuesto
de los Centros de Salud bajo su responsabilidad.

— Atender diferentes tramites y/o recomendaciones de las diferentes entidades
internas y externas.

— Define las necesidades de contratacion de los Centro de Salud a su cargo,
supervisa y aprueba lo correspondiente.

— Distribuye las tareas al personal bajo su cargo y coordina para que las
mismas sean cumplidas.

— Ejecucion de tareas administrativas o técnicas que se derivan de su cargo,
tales como: seleccion de personal, nombramientos, reuniones, elabora
horarios de servicio para el personal, otorga permisos, programa y autoriza
vacaciones, evalla al personal, aprueba subsidios, entre otros.

— Elaboraciéon y/o revision de reportes, informes técnicos y/o estudios
especiales con base en la informacion existente y/o recabada, con el fin de
proporcionar informacion confiable, recomendaciones y/o posibles
soluciones.

— Le puede corresponder la atencion de pacientes en ausencia de los médicos
generales.
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RESPONSABILIDADES
GENERALES

Velar por el cumplimiento de los indicadores de apetito de riesgo establecidos
para las areas a su cargo, asi como las responsabilidades estipuladas en la
Politica de Gestion Integral de Riesgos y demas normativa vigente.

Formular, delegar y supervisar el cumplimiento de las gestiones de control
interno de la dependencia a su cargo, asi como el cumplimiento de las
recomendaciones y acciones correctivas resultantes de las evaluaciones de
Control Interno y de las Auditorias realizadas.

Ejercer las demés funciones y facultades afines al puesto —en tiempo y forma-
que le correspondan, de conformidad con la ley, las politicas, los
reglamentos, coédigos, programas, disposiciones, manuales y demas
normativa aplicable.
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Historial de Revision, Aprobacion y Divulgacion.

Version: Elaborgdo Rewsa.ldo Aprobado por: DescrlpCl_or? del Oficio y fe_cha:
por: por: cambio: (rige a partir de)
1 DCC ECB/ICH Gerencia G-04178-2016 (22/11/2016)
Sesion N° 9532-XII
2 SDTH SDTH Junta Directiva (03.06.2019)
SAC-00467-2019 (05.06.2019)
3 DMU DVQ/ICH Gerencia General G-05096-2019 (05.12.2019)
Actualizacion de
4 VHM MCG GG competencias y G-01458-2024 (25.04.2024)
formato
Incorporacion de Mediante memorandum
5 KAR MCG TVS categoria de salario (23.07.2024)

integral
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