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Evento busca reunir a la industria de la tecnologia para dar a
conocer nuevos productos tecnolégicos, tendencias y
escuchar opiniones de los expertos, donde las marcas mas
V-36-2025 importantes del mundo hacen negocios y conocen a nuevos Junta Directiva
socios.
Consumer . Las Vegas,
i L, Perspectiva Procesos Informe de resultados de la
Electronic Show . Capacitacion . . L Estados 2
(CES) 2026 Este evento representa una oportunidad para que las Internos experiencia del viaje Unidos
personas participantes puedan conocer las nuevas
tendencias en materia de tecnologia, ademas permitird la Direccion de
V-36-2025 interaccién con fabricantes, desarrolladores y proveedores Transformacion
de hardware que pueden llegar a aplicarse en la institucion. Digital
Adicionalmente, este evento fortalecerd el conocimiento de
Evento busca reunir a la industria de la tecnologia para dar a
conocer nuevos productos tecnolégicos, tendencias y
escuchar opiniones de los expertos, donde las marcas mas
V-40-2025 importantes del mundo hacen negocios y conocen a nuevos Red de Servicios NA- Supervisién de la RSS
socios. de Salud
Consumer . B Las Vegas,
. Este evento representa una oportunidad para que las . Perspectiva Procesos
Electronic Show ersonas participantes puedan conocer las nuevas Capacitacién Internos Estados 2
(CES)2026  |Perionas parielpanies P . B9 nuew Unidos
tendencias en materia de tecnologia, ademas permitira la
interaccion con fabricantes, desarrolladores y proveedores
N et i Red de Servicios L
V-40-2025 de hardware que pueden llegar a aplicarse en la institucién. NA- Supervisién de la RSS
Adicionalmente, este evento fortalecerd el conocimiento de de Salud
personal clave para una buena toma de decisiones en materia
de tecnologia.
e
Fortalecer la posicion del Grupo INS en el mercado ) -
V-01-2026 N N N R Gerencia General o
reasegurador internacional, al consolidar relaciones — — Miami,
Semana del S R R R . . Direccion de N N Informe de resultados de la
V-01-2026 estratégicas con nuestros socios comerciales, identificar Negocio Perspectiva Cliente . . Estados 5
Reaseguro N R N Reaseguros experiencia del viaje R
nuevas oportunidades de negocio y gestionar el apoyo en - ” Unidos
. - " Direccién de
V-01-2026 areas clave para la sostenibilidad del negocio.
Reaseguros
V-01-2026 Junta Directiva
Ofrece un enfoque integral y actualizado sobre los hallazgos
en imagen en situaciones normales y patolégicas de la
médula 6sea, por lo que es una oportunidad Unica que L, Red de Servicios | Perspectiva Aprendizaje L _
RSS-01-2026 SERME 2026 o P 9 . P . q Capacitacion P . p ey NA- Supervisién de la RSS Espana 1
permitird contar con personal médico capacitado, que sea de Salud Crecimiento
capaz de brindar reportes con diagnésticos certeros y su
relevancia musculoesquelética.
Crear un espacio de encuentro, colaboracion e inspiracion Santo
para lideres del sector asegurador iberoamericano, orientado .
XVill Cumbre a recuperar lo esencial, explorar nuevas posibilidades Perspectiva Aprendizaje Informe de resultados de la Domingo,
V-02-2026 Iberoamericana del P R » €Xp p y Capacitacion Auditoria P N p ley R K o Republica 1
promover un liderazgo transformador ante un entorno en Crecimiento experiencia del viaje .
Seguro N L Dominican
constante cambio, basado en la visién, los valores y la a
responsabilidad compartida.
V-03-2026 Dirigido a suscriptores que cuenten idealmente con al menos NA NA NA Acapulco,
Suspendido | seminario Técnico |cinco afios de experiencia en areas Técnicas y/o Reaseguro, Capacitacién Guerrero,
V-03-2026 Munich Re dado que se abordardn contenidos especializados en P México.
) Property, Ingenieriay Casualty. NA NA NA 0
Suspendido
Un espacio de andlisis técnico y estratégico y de didlogo
informado, orientado a examinar cémo las organizaciones Subdireccién de
V-04-2026 estén abordando, desde la prevencién, los desafios actuales Relaciones
Lean ORP Cartagena [del trabajo. El encuentro combina reflexién, evidencia y Capacitacién Corporativas Perspectiva Aprendizajey | Informe de resultados de la |Cartagena, 2
2026 (RT) experiencia aplicada para contrastar enfoques, enriquecer la P Crecimiento experiencia del viaje Colombia
comprensién de estos retos y consolidar practicas Depto. Promocién
V-04-2026 preventivas coherentes con las realidades productivas de y Prevencién
nuestros paises.
Adquirir conocimiento especializado, conocer tendencias Dep. Servicios
V-05-2026 emergentes, mejores practicas y marcos de referencia en Empres. de San
Conferencia RSAC |materia de seguridad de la informacion, gestion de riesgos Capacitacién Tecnologia Perspectiva Aprendizajey |Informe de resultados de la | Francisco, 2
2026 digitales y resiliencia operativa, aplicables directamente al P Operaciones y Crecimiento experiencia del viaje California,
V-05-2026 contexto y necesidades del Instituto Nacional de Seguros Servicios de USA
(INS). Tecnologia
Los participantes adquieren una comprensién profunda de
V-06-2026 las mejores practicas y regulaciones en materia de Auditoria
prevencion del lavado de dinero, ademas de recibir una sélida Miami
formacién técnica en auditoria que les permite aplicar sus ;
Conferencia FIBA conocimientos de manera eficaz‘:n entor:os récti:os » Capacitacién Perspectiva Aprendizajey | Informe de resultados dela | Florida, 3
V-06-2026 AML 2026 P : P Auditoria Crecimiento. experiencia del viaje Estados
PN . P . Unidos
Actualizacién de Auditores. EL programa le permitiré al auditor Oficialia de
contar con conocimientos técnicos de auditoria aplicables
V-06-2026 . P Cumplimiento
en los trabajos. R
Corporativa
Fortalecer la toma de decisiones y la alineacién entre el . »
N " . Direccion de
V-07-2026 reaseguro y la estrategia corporativa. Ademads, el evento .
Programa Gallagher N L N ) Reaseguros N Chicago,
Re RTP representa una oportunidad Unica de networking con lideres Capacitacion Perspectiva Procesos Informe de resultados de la Estados 2
regionales, facilitando el fortalecimiento de relaciones Direccién Internos experiencia del viaje Unidos
V-07-2026 estratégicas y la actualizacién respecto a mejores practicas Financiera
internacionales. Administrativa

Documento de Uso Controlado del Grupo INS




Representa una oportunidad estratégica para el INS, al
facilitar el contacto directo con lideres y referentes
internacionales en compliance, generar espacios de didlogo
técnico y promover el intercambio de buenas précticas

Seguros Inclusivos

financieray la proteccién social en América Latinay el Caribe.

Congreso . N Oficialia de B Espana
. aplicables al sector asegurador. Este valor relacional y . L Perspectiva Procesos Informe de resultados de la
V-11-2026 Internacional de L A Capacitacion Cumplimiento . . L (Barcelona
. ) técnico resulta especialmente relevante en un contexto . Internos experiencia del viaje 5
Compliance Officers . ., Corporativa y Madrid)
global cada vez més interconectado, donde la cooperacion, la
actualizacion permanente y la vision internacional son
elementos clave para robustecer los sistemas de
cumplimiento v anticipar riesgos emergentes
Profundizar en préacticas, metodologias y tendencias que
Swiss Re promueve globalmente, favoreciendo una
alineacién técnica y estratégica con uno de nuestros
V-08-2026 Class of Excellence: |principales socios reaseguradores. Ademas, el programa esta Capacitacién Direccion de Perspectiva Aprendizajey |Informe de resultados de la | Bogota,
Primer Médulo 2026 |dirigido a profesionales con potencial de asumir mayores P Reaseguros Crecimiento. experiencia del viaje Colombia
responsabilidades, por lo que su participacién constituye una
inversion en el liderazgo técnico dentro de la Direccion de
Reaseguros.
Conferencia anual organizada por ISACA que retne a L
V-09-2026 profesionales de auditoria, seguridad, gobernanza y riesgos Auditoria Las Vegas
ISACA North . PR ! . L Perspectiva Aprendizajey | Informe de resultados de la ’
. de TI. Ofrece sesiones educativas, talleres y oportunidades Capacitacion L . N . Estados
America Conference . . . . Crecimiento. experiencia del viaje )
de networking con expertos internacionales en tendencias L Unidos
V-09-2026 . . Auditoria
emergentes y mejores practicas del sector.
Su participacion es especialmente significativa en el
reaseguro facultativo, donde apoya al INS en riesgos de alto
|mPac(0, 'compvlejlos y estratégicos, tales comq 'holele.rleni, Direccién de
V-10-2026 turismo, ingenieria, infraestructura, responsabilidad civil Reaseguros
Seminario profesional, actividades portuarias y agroindustria. En estas
Internacional Viday |colocaciones, Gen Re asume montos elevados y con
Conmemoracion del |frecuencia participa como reasegurador lider, respaldando la o . . Informe de resultados de la | Ciudad de
. R . . N N Capacitacion Perspectiva Cliente . . L L.
50 aniversario de las |oferta comercial del Instituto y fortaleciendo la capacidad experiencia del viaje México
oficinas de Gen Re |[institucional para atender riesgos relevantes del pais.
en México .
V-10-2026 La presencia institucional en este evento contribuye a Direccion de
mantener condiciones favorables en negociaciones futuras y Reaseguros
a consolidar una alianza estratégica esencial para la
operacion reaseguradora.
Conmemoracién del
50 aniversario de las |Conmemoracién del 50 aniversario de las oficinas de Gen Re Informe de resultados de la | Ciudad de
V-10-2026 . L Negocio Gerencia General Perspectiva Cliente . N L L
oficinas de Gen Re |en México. experiencia del viaje México
en México
. Santo
V-13-2026 Espacio de alto nivel para que profesionales de auditoria Capacitacién Auditorfa Domingo,
V-13-2026 30 Congreso |ntemé y.gestlon de rlesg'os en Amerlca, Lfatlna actuallce.n sus Auditoria Repu.bflca
. i conocimientos, profundicen en las ultimas tendencias y Dominican
Latinoamericano de . . . Direccién de
Auditoria Internay mejores practicas, y fortalezcan sus capacidades frente a los i Perspectiva Aprendizajey |Informe de resultados de la
V-13-2026 L desafios emergentes del sector financiero —incluyendo Riesgos o R Al Santo
Evaluacién de . . R N N Corporativa Crecimiento experiencia del viaje Domingo,
Riesgos (CLAIN tecnologias disruptivas, gestion integral de riesgos y o ’ — I
2026) ciberseguridad— por medio de conferencias, mesas Capacitacion Direccion de Reptiblica
V-13-2026 redondas y actividades de networking con expertos Riesgos Dominican
internacionales. Corporativa a
V-13-2026 Junta Directiva
Se trata de un evento en el cual se reunen representantes de
las principales aseguradoras de Latinoamérica para presentar
Cumbre Seguros p p ) € ) . p P R L, L Perspectiva Aprendizajey | Informe de resultados de la .
V-14-2026 > las tendencias del mercado y discutir sobre las mejores Capacitacion Auditoria . . . Panama
Saludy Vida . . . Crecimiento experiencia del viaje
préacticas, gustos y preferencias, tecnologia de punta,
canales, transformacion digital y uso de big data, entre otros.
Segundo Congreso |Posicionar y fortalecer el rol de los seguros inclusivos como -
N . . . . L Departamento . L Republica
Latinoamericanoy |una herramienta clave dentro de la innovacién digital L Perspectiva Aprendizajey |Informe de resultados de la .
V-15-2026 . . ) . . L. Capacitacion Desarrollo de - . N L Dominican
del Caribe de inclusiva, y como un pilar fundamental de la inclusién Productos Crecimiento experiencia del viaje a

Detalle viajes 2025
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. . . . Las Vegas,
Evento busca reunir a la industria de la tecnologia para dar a . . 8
L . Junta Directiva Estados
conocer nuevos productos tecnoldgicos, tendencias y Unid
- . nidos
escuchar opiniones de los expertos, donde las marcas mas '
importantes del mundo hacen negocios y conocen a nuevos Las Vegas,
socios. Gerencia General Estados
Consumer Este evento representa una oportunidad para que las Unidos
V-47-2024 Electronic Show ersonas artisi antes uedaﬁ conocer plas [:wevas Capacitacion Perspectiva Procesos Informe de resultados dela
CES) P denci P P 8 d P logia. adem itird L P Subdireccién Internos experiencia del viaje Las Vegas,
(CES) 2025 Fen enc!a’s en materla e tecnologia, ademas permitird la Transformacion Estados
interaccién con fabricantes, desarrolladores y proveedores Digital Unidos
de hardware que pueden llegar a aplicarse en la institucion.
Adicionalmente, este evento fortalecerd el conocimiento de Las Vegas
personal clave para una buena toma de decisiones en materia Gerencia Red de Estados ’
i Servicios de Salud
de tecnologia. Unidos
La Semana del Reaseguro brinda la oportunidad de sostener Miami,
muchas reuniones con los principales aliados estratégicos en Gerencia General Estados
materia de reaseguros en una misma ciudad y en pocos dias. Unidos
Nuestros funcionarios podran abordar temas importantes . " Miami,
Direccién de
Semana del tales como: Reaseguros Estados
Reaseguro 2025 . . . Informe de resultados de la | Unidos
V-01-2025 N . . R Negocio Perspectiva Cliente . N o
(varios - Perspectivas en general de la industria para el 2025 y en el experiencia del viaje
i Miami,
reaseguradores) medlanf) plazo. ) ) ) ) Direccién Juridica
- Apetito de riesgo, sinergias y oportunidades para el Corporativa Estados
crecimiento conjunto del negocio. Unidos




- Gestion de apoyo y acompafiamiento en capacitacion,
charlas y programas de formacién del capital humano.

Junta Directiva

Miami,
Estados
Unidos

V-02-2025

Seminario
"Navegando el
Entornoy Trazando
las Tendencias" -
Munich Re

El seminario organizado por Munich consistird de 2 dias
tedricos y uno practico. Los dias teéricos serd uno enfocado
principalmente a Carga y el toro a cascos (de placer y
comerciales). Adicionalmente temas relacionados como:

- Inmersién en el Mercado Maritimo de Panamay Latam
Impacto de los siniestros MAN-CAT y NAT-CAT en LATAM y el
resto del mundo.

- Presentaciones de risk managers y sesién de “fishbowl”

- Radar de tendencias maritimas 2025 de Munich Re

- Operaciones del buque

- Acumulacién en embarcaciones de recreo.

- Panorama del mercado LATAM, razones por las que
seguimos en un mercado duro.

- Presentaciéon sobre el funcionamiento del Canal y
preparacion de la visita al Canal de Panama.

Capacitacion

Direccion Seguros
Generales

Perspectiva Aprendizaje y
Crecimiento.

Informe de resultados de la
experiencia del viaje

Panama

V-03-2025

Seminario de
Siniestros Huracan
Otis - Munich Re

El objetivo principal de esta actividad es poder hacer

conciencia, y reflexionar sobre las lecciones aprendidas y los
desafios enfrentados tras el paso del Huracén Otis, con el fin
de mejorar la gestién del siniestro y la resiliencia en el futuro,
por lo que participar en este evento representa una gran
oportunidad para que las personas postuladas puedan

comprender y analizar el impacto de los dafios derivados de
situaciones o eventos catastréficos, de manera que en la
préactica se pueda implementar mejoras tanto en la gestion
operativa como en los procesos de indemnizacion.

Capacitacion

Direccién de
Reaseguros

Perspectiva Aprendizaje y

Direccion Seguros
Generales

Crecimiento.

Informe de resultados de la
experiencia del viaje

Acapulco,
México

Acapulco,
México

V-04-2025

Conferencia FIBA
AML 2025

Adquieren una comprension profunda de las mejores
préacticas y regulaciones relacionadas con el lavado de
dinero, sino que también se les proporciona una formacion
técnica solida en auditoria que les permite aplicar
eficazmente sus conocimientos en entornos practicos.

Capacitacion

Auditoria

Perspectiva Aprendizaje y
Crecimiento.

Informe de resultados de la
experiencia del viaje

Miami,
Florida,
Estados

Unidos

V-05-2025

Taller: Solvencia Il y
autoevaluacion de
riesgos

Mostrara a los participantes el conocimiento tedérico y
préctico necesario para medir los principales riesgos de una
compaiiia de seguros bajo los lineamientos de Solvencia Il y
métodos propios, habilidades que podran ser implementadas
en sus funciones laborales desde un primer momento. Asi,
las compaifiias pueden empezar a autoevaluarse
considerando el referente normativo de Solvencia Il o
construyendo sus propias metodologias.

El taller de Solvencia Il esta dirigido a todos aquellos

profesionales que estén interesados o involucrados en la

modelacion de riesgos, tanto desde una perspectiva de la
aseguradora como de la supervision. En ese sentido,

profesionales de areas actuariales, de Unidades de Riesgo,
de Finanzas, Auditoria, asi como reguladores y supervisores, y|
reaseguradores podrian estar interesados.

Capacitacion

Direccién de
Riesgos
Corporativa

Perspectiva Procesos
Internos

Informe de resultados de la
experiencia del viaje

Panama

V-06-2025

5to Congreso
Internacional de
Ciberseguridad,
Prevencion de
Fraudesy Seguridad
Fisica

Promover el intercambio de conocimientos, innovaciones y
mejores practicas globales, colaborando en la deteccion,
andlisis y mitigacion de riesgos, fortaleciendo la seguridad de
los recursos e informacién que los bancos custodian para
ofrecer un servicio superior a sus clientes.

Capacitacion

Direccién de
Transformacién
Digital

Direccién de
Transformacion
Digital

Perspectiva Aprendizaje y
Crecimiento.

Informe de resultados de la
experiencia del viaje

Panama

Panama

V-08-2025

Clase de Excelencia:
Segundo Médulo -
Swiss Re

Permitira a los asistentes familiarizarse con mejores practicas|
en la operativa y la gestion de contratos de seguros, asi como
la alineacion en é&reas diversas que
necesidades institucionales importantes como: innovacion,
seguros paramétricos, optimizaciéon del reaseguro, entre
otros.

repercuten con

Capacitacion

Direccién de
Reaseguros

Direccién de
Reaseguros

Perspectiva Aprendizaje y
Crecimiento.

Informe de resultados de la
experiencia del viaje

Colombia

Colombia

V-09-2025

XV Cumbre
Iberoamericana del
Seguro

Santa Cruz. Bolivia
23-24 DE ABRIL

Se celebrara en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, los dias 23 y
24 de abril de 2025. Este evento, organizado por la Fundacién
Iberoamericana Alianza del Seguro, se llevara a cabo en el
Marriott Santa Cruz de la Sierra Hotel.

La cumbre abordara temas como la confrontacién entre crisis
y oportunidad, tecnologia y humanidad, negocio y
solidaridad, asi como cambio y continuidad. Se exploraran
dilemas relacionados con la venta de seguros, la economia, la
sustentabilidad y los avances tecnoldgicos. El objetivo es
provocar una reflexion profunda, reconectar con la curiosidad
y el propésito, y continuar reescribiendo el futuro del sector
asegurador.

Capacitacion

Subgerencia
General

Junta Directiva

Direccién Cliente
Corp.y Empresar.

Perspectiva Aprendizaje y
Crecimiento.

Informe de resultados de la
experiencia del viaje

Bolivia

Bolivia

Bolivia

V-10-2025

Cumbre Seguro
Autos América Latina

Presentacion de ultimas tendencias y de hoja de ruta

estratégica para navegar los cambios radicales en la

industria. Desde la transformacion digital respaldada por loT
y anélisis de big data hasta las disrupciones de InsurTech,
aunque su aporte principal es el networking

Capacitacion

Auditoria

Auditoria

Perspectiva Aprendizaje y
Crecimiento.

Informe de resultados de la
experiencia del viaje

Miami,
Estados
Unidos

Miami,
Estados
Unidos
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Gestion de Riesgos
Catastrdficos y

Permite actualizar conocimientos sobre tendencias globales
de riesgo, fortalecer capacidades técnicas en evaluacion y
transferencia de riesgos de alto impacto, y optimizar la toma
de decisiones en la estructuracion de programas de

Direccion de

Perspectiva Aprendizaje y

Informe de resultados de la

V-12-2025 reaseguro. Capacitacion o o . Colombia
Emergentes Reaseguros Crecimiento. experiencia del viaje
Hannover]
{ ) Ademés, fomenta la innovacién en el disefio de soluciones
reaseguradoras y el fortalecimiento de alianzas clave dentro
del sector.
Orlando,
Florida,
. L Auditoria
Brindar a los representantes de la Auditoria Interna de Estados
V-11-2025 Conferencia ISACA |Tecnologias de Informacion la oportunidad de adquirir nuevos Capacitacion Perspectiva Aprendizajey |Informe de resultados de la Unidos
-11- itaci
2025 Norteamérica |conocimientos y herramientas innovadoras relacionadas con P Crecimiento. experiencia del viaje Orlando,
las mejores practicas y estandares aplicados en sus labores. " Florida,
Auditoria
Estados
Unidos
Dotar a los lideres institucionales de herramientas
estratégicas para impulsar la eficiencia y modernizacion del
modelo asegurador. Reuno
Gerencia General R
Unido
EL INS fue seleccionado para participar en una capacitacion
ejecutiva de alto nivel, desarrollada exclusivamente para su
equipo técnico y gerencial la cual se llevara a cabo en las
oficinas centrales de Gallagher Re, ubicadas en The Walbrook
Building, 25 Walbrook, EC4N 8AW, Reino Unido. Reuno
Programa de Dicha capacitacion se dividird en dos programas (médulos Junta Directiva . i
'g, . . P prog ( ) L Perspectiva Aprendizajey | Informe de resultados de la Unido
V-13-2025 formacioén ejecutiva |paralelos: Capacitacion L . N .
U . . Crecimiento. experiencia del viaje
por Gallagher Re. |[Programa N°1- Capacitacion intensiva en Reaseguro: dirigido
a lideres técnicos responsables del reaseguro en
aseguradoras. Este médulo profundiza en el reaseguro como .
) ) L . Subgerencia
instrumento de gestion estratégica del negocio asegurador, Reuno
T 3 . ) General de Transf .
Programa N°2 - Estrategia ejecutiva y excelencia operacional Digital Unido
en compaiiias de seguros: dirigido a la Gerencia y miembros
de Junta Directiva; el cual tiene como objetivo dotar a los
lideres institucionales de herramientas estratégicas para . .
X \ ) ficienci dernizacion del del Direccién de Reuno
impulsar la eficiencia y modernizaciéon del modelo Reaseguros Unido
asegurador.
Inspeccion de riesgo-|
Industrias
. . Necesidad de realizar inspeccion y anélisis de riesgo en la . ”
Alimenticias Kerns y . . L o . . Direccion Seguros . . Informe de resultados de la
V-15-2025 . N empresa Industrias Alimenticias Kerns y Compania Sociedad Negocio Perspectiva Cliente . N o Guatemala
Compafiia Sociedad . . Generales experiencia del viaje
. en Comandita por Acciones
en Comandita por
Acciones
Tonocer de primera mano sus estructuras financieras, planes
estratégicos y perspectivas econdémicas.
Visitas a empresas |Visitas a emisores: . L.
. R B . - Subdireccién de
del mercado 1. Ministerio de Economia y Finanzas de la Republica de| . . . . Informe de resultados de la )
V-16-2025 ) R . Negocio Inversiones y Perspectiva Cliente . N L Panama
financiero en Panama . experiencia del viaje
. . . Tesoreria
Panama 2.Grupo Prival Panama
3.Aeropuerto Internacional de Tocumen
4.Empresa Nacional de Autopistas (ENA Norte)
5 daT: isid (ETESA
Fortalecer los lazos profesionales y fomentar la colaboracion
entre los actores clave del sector. Direccién de o
México
Reaseguros
Han extendido una invitacién formal a la Presidencia
Ejecutivay a la Gerencia Generaldel INS para participaren un
. . foro ejecutivo, en el marco de la conmemoracién de los 70
Foro ejecutivo por |/ d ia de Munich R L d d Informe de resultados de la
afios de presencia de Munich Re en el mercado reasegurador. : -
V-14-2025 | los 70 afios Munich P g Negocio Gerencia General Perspectiva Cliente o - Meéxico
Re experiencia del viaje
) Por otra parte, ya que nuestros representes estaran en el pais
vecino, identificamos esta visita como una oportunidad
estratégica para brindar seguimiento a temas desarrollados .
. . N Presidente L
en conjunto con nuestro socio comercial AON. Con el N N México
P . . . Ejecutiva
propésito de dialogar y conocer las Ultimas tendencias en el
mercado de segurosy reaseguros.
Se centra en la aplicacién préactica, desde la estrategia hasta
la implementacién. Reunird a ejecutivos visionarios Direccién de Miami,
comprometidos con la adopcién de estrategias que preparen Seguros Estados
a sus empresas para un entorno empresarial en constante Personales Unidos
transformacion, especialmente en la industria de salud y vida.|
Objetivos de la Cumbre de Seguros Salud & Vida América i i6 jami
Cumbre de Seguros Latjir\a 2025: ¢ Digeoion e Perspectiva Aprendizaje Informe de resultados de la e
V-17-2025 | Saludy Vida - 26 al : Capacitacién Seguros P AP ey o - Estados
28 mavo Personales Crecimiento. experiencia del viaje Unidos
Y -Crear una plataforma colaborativa y holistica para los
tomadores de decisiones en el sector de seguros de salud &
vida en América Latina.
~ . : . . i . Miami,
Facilitar el intercambio de informacion, estudios de caso y Direccion de
experiencias practicas. Actuarial Estados
- Presentar casos de éxito sobre laimplementacion de nuevos Unidos
modelos de negocio y tecnologia en seguros de salud y vida.
Inspeccion de
i Direccién de
riesgos, empresa Panamé
Grupo Agroindustrial Seguros Generales|
Numar Sociedad |Necesidad de realizar inspeccion y anélisis de riesgo en la N . N Informe de resultados de la
V-1R-2025 Nesocin Parsnactiva Cliente
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Anénima (Proyecto
San Lorenzo planta

empresa Grupo Numar

e

Direccion Cliente

Cropeer e o

experiencia del viaje

i Panamé
extractora de aceite Corp. y Empresar.
de palma etapall).
. . . . son . e HOTETEa
Primer seminario de |Dominio de los elementos basicos de cualquier compafia de A
" - X PR L i . o Américas
Latinoaméricade |[seguros mediante la elaboracion, ejecucién y supervisiéon de o . Perspectiva Aprendizaje y Informe de resultados de la
V-19-2025 . . L N Capacitacion Gerencia General o L . Cartagena
Life and Health 2025 [un plan de negocio estratégico, e implemente un plan de Crecimiento. experiencia del viaje de Indias
(Swiss Re) gestion de capital para optimizar la eficiencia del capital. B
Tiene como proposito principal la inmersion en el entorno
laboral real de la empresa, a fin de fortalecer conocimientos
tedricos y desarrollar habilidades practicas directamente Direccion de México
relacionadas con los temas solicitados. Reaseguros
Pasantia
internacional: Dado que se trata de una pasantia, no se cuenta con una . L
. g P . B L Perspectiva Aprendizajey | Informe de resultados de la
V-29-2025 Contabilidad y agenda detallada. En este contexto, se entiende por pasantia Capacitacion L . N .
. . . L. . Crecimiento. experiencia del viaje
Reaseguro Tomado. |internacional una modalidad de formacién profesional que
(Patria Re) permite a los participantes integrarse temporalmente en una
empresa fuera del pais, con el objetivo de observar y Direccion de México
participar en sus procesos operativos, adquirir experiencia Reaseguros
practica y enriquecer su perspectiva sobre las buenas
précticas del sector.
Contribuye a fortalecer habilidades de liderazgo, permitiendo
una gestion mas eficiente de equipos, mejorando la toma de
decisiones estratégicas y resolucién de problemas,
desarrollando técnicas de comunicacion efectiva para mayor
concordancia dentro de la Institucion e implementando
metodologias de gestion del cambio para adaptarse mejor a
Management & los desafios que constantemente enfrentamos en nuestras
8 . . g L Direccion de Perspectiva Aprendizaje y Informe de resultados de la | Colonia,
V-20-2025 Leadership Course |labores diarias. Capacitacion L . N . .
Reaseguros Crecimiento. experiencia del viaje Alemania
(Gen Re)
El objetivo estratégico que impacta es la optimizacion de
procesos, un mejor liderazgo conlleva equipos mas
productivos y eficaces, ademas potencia habilidades de
liderazgo lo que puede mejorar la retencién y crecimiento
profesional de los funcionariosy ayuda a generar un ambiente
de trabajo méas colaborativo y motivador.
Miami,
. Direccién de
Primer Encuentro . Estados
N ) Abordaran temas de relevancia en el sector, tales como Reaseguros N P .
Latinoamericano de . . . L Perspectiva Aprendizajey |Informe de resultadosdela | Unidos
V-21-2025 seguros de Vida, Gastos Médicos, Riesgos Laborales, Rentas Capacitacion — L . N - —
Seguros de Personas |, ~ . . Ctro.Gestion Crecimiento. experiencia del viaje Miami,
Vitalicias, Canales de Venta, Reaseguro y Tecnologia.
-AON Seguros Estados
Personales Unidos
Busca consolidarse como una plataforma estratégica para Presidente
fomentar alianzas, compartir buenas practicas y generar Ejecutiva Paraguay
propuestas que impulsen un crecimiento inclusivo y
resiliente del sector .
XVI Cumbre Junta Directiva Paraguay
) . R » L, Perspectiva Aprendizajey | Informe de resultados de la
V-22-2025 Iberoamericanadel |La cumbre abordard temas clave como la innovacion Capacitacion L o .
L. P . - . N . Crecimiento. experiencia del viaje
Seguro - Asuncién. |Insurtech, la sostenibilidad, el liderazgo ético, la inteligencia Junta Directiva Paraguay
artificial aplicada al negocio y la inclusion financiera. Mas de
30 ponentes de alto nivel participaran en conferencias, .
. L L Gerencia General Paraguay
talleresy didlogos estratégicos que invitan a repensar el papel
del seguro en la transformacién de América Latina. Gerencia General Paraguay
Esta capacitacién se tratarédn temas especificos de siniestros,
S§ compartiran expener}mas y lec.cllones aFrendlc’iés de Direccién Seguros Bogotd,
diversos casoslotendenmas en l: region de IIatmoa;nenca.Se Generales Colombia
contard con la participacién de especialistas de varias
V-30-2025 Seminario Regional compariias de s: rospen \a regién pcon ien compartir Capacitacion Perspectiva Aprendizajey | Informe de resultados de la
-30- i ul i i i itaci
CLAIMS - Munich Re P . g g a P P Crecimiento. experiencia del viaje
puntos de vista.
Bogota,
o o Sucursal San José & .
Dado que el seminario estd disefiado para personal Colombia
responsable de liderar en temas especificos de siniestros.
Es un evento internacional organizado por la Asociacién
Latinoamericana de Salud Ocupacional (ALSO) y la
Federaciéon Nacional de Salud en el Trabajo FeNaSTAC
dirigido para personal médico de la Auditoria Interna.
El congreso incluird temas relacionados con la globalizacién,
innovacién y promocion de salud en los ambientes laborales:
XIX Congreso R " R
. N -Globalizacién y Salud Ocupacional.
Latinoamericano de ., N .
Salud Ocupacional -Innovaciény Tecnologia en Salud Ocupacional.
P -Desafios del trabajo a distancia. o Auditoria-Red de | Perspectiva Aprendizajey |Informe de resultados de la |Guadalajar
V-25-2025 ALSO y XXIX N Capacitacion . _— . N . -
-Salud Ambiental y Desarrollo Sustentable. Servicios de Salud Crecimiento. experiencia del viaje a, México

Congreso Nacional
de Salud en el
trabajo FENASTAC

-Promocion de la Salud y Bienestar en el Trabajo.

Proporcionaré a los asistentes herramientasy conocimientos
técnicos actualizados en materia de Salud Ocupacional y
Medicina Laboral, permitiendo fortalecer sus competencias
en estos dambitos, preparandolos para brindar una asesoria
adecuada a los procesos clinicos de la Red de Servicios de
Salud del INS (RSS).
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Es un evento internacional organizado por la Asociacién
Latinoamericana de Salud Ocupacional (ALSO) y la
Federaciéon Nacional de Salud en el Trabajo FeNaSTAC
dirigido para personal médico de la Auditoria Interna.

Red de Servicios L Guadalajar
El congreso incluira temas relacionados con la globalizacion, de Salud NA- Supervision de la RSS a. México
XIX Congreso innovacién y promocion de salud en los ambientes laborales:
Latinoamericano de |-Globalizacién y Salud Ocupacional.
Salud Ocupacional |-Innovaciény Tecnologia en Salud Ocupacional.
V-26-2025 u upac V, ony ) gl N .u upact L Perspectiva Aprendizaje y
RSS) ALSO y XXIX -Desafios del trabajo a distancia. Capacitacion Crecimiento
Congreso Nacional |-Salud Ambientaly Desarrollo Sustentable. .
de Salud en el -Promocion de la Salud y Bienestar en el Trabajo.
trabajo FENASTAC
Proporcionaré a los asistentes herramientasy conocimientos
técnicos actualizados en materia de Salud Ocupacional y Red de Servicios L Guadalajar
. . N NA- Supervision de la RSS L.
Medicina Laboral, permitiendo fortalecer sus competencias de Salud a, México
en estos ambitos, preparandolos para brindar una asesoria
adecuada a los procesos clinicos de la Red de Servicios de
Salud del INS (RSS).
El Congreso Latinoamericano de Riesgos (CLAR) es un evento
anual organizado por la Federacién Latinoamericana de Junta Directiva Panama
Bancos y la Asociacién Bancaria de Panama, disefiado para
abordar la gestion de riesgos en el sector bancario y
X Congreso financiero en América Latina. i i6
. g' o DII'BICCIOH de Perspectiva Aprendizajey |Informe de resultados dela | Panama
V-24-2025 Latinoamericano de Capacitacion Riesgos - . R L
. . S . . Crecimiento experiencia del viaje
Riesgos (CLAR) Este congreso retine a expertos, instituciones financieras,
reguladores y profesionales del sector para discutir temas
clave relacionados con los riesgos operacionales, el Junta Directiva Panama
cumplimiento normativo y los desafios que plantea la
svolucion tecnoldgica. Junta Directiva Panama
Este curso va dirigido a personas que ya tengan un poco de
experiencia en la parte de reaseguro dafios y con una alta Direccién ~
perspectiva de desarrollo dentro de su empresa. Reaseguros Espafia
Los temas centrales seran:
Caracteristicas y puntos especiales del negocio
roporcional, no proporcional y de otras soluciones de i i0 N
V-27-2025 Curso de Reaseguro :)eage o prop Y Capacitacion Direccién de Perspectiva Procesos Informe de resultados de la | Espafia
-27- uro. itaci
2025 (GenRe) g P Reaseguros Internos experiencia del viaje
Cotizacién del negocio de cola largay de cola corta (short-
tail and long-tail).
Cotizacion en base de experiencia y de exposicion. Presidente .
) . Espafia
. » Ejecutiva
Anélisis de carteras y la estructuracion del programa de
reaseguro en base de esta experiencia.
L L Auditoria Salvador
“Una nueva vision de la auditoria interna al mundo”, la —
. . Auditoria Salvador
XXIX Congreso oportunidad que ofreceremos a todos nuestros asistentes de n
. " . R . Gerencia General . . Salvador
Latinoamericano de |reflexionar y compartir acerca de las principales A " — Perspectiva Aprendizajey |Informe de resultados de la
V-28-2025 o . . . R . Capacitacion Junta Directiva L . . L Salvador
Auditoria Interna  |perspectivas, practicas, experiencias exitosas y en general, - — Crecimiento experiencia del viaje
- R . Direccién
(CLAI). las principales tendencias que estan demarcando el futuro de ) A
. Financiera Salvador
los auditores. o 3
Administrativa
“Una nueva visiéon de la auditoria interna al mundo”, la o
. R Auditoria-Red de i
XXIX Congreso oportunidad que ofreceremos a todos nuestros asistentes de Senvicios de Salud NA- Supervision de laRSS | Salvador
R ervicios de Salu . B
V-34-2025 Latinoamericano de |reflexionar y compartir acerca de las principales Capacitacion Perspectiva Aprendizaje y
Auditoria Interna  |perspectivas, practicas, experiencias exitosas y en general, P Auditoria-Red d Crecimiento
(CLAI). RSS las principales tendencias que estan demarcando el futuro de ! !t?rla- ed de NA- Supervision de laRSS | Salvador
. Servicios de Salud
los auditores.
Busca consolidarse como una plataforma estratégica para
fomentar alianzas, compartir buenas practicas y generar Gerente General México
propuestas que impulsen un crecimiento inclusivo y
resiliente del sector .
XVII Cumbre ; : 4
Junta Directiva | perspectiva Aprendizajey | Informe de resultados de la | México
V-23-2025 Iberoamericana del |La cumbre abordaréd temas clave como la innovacion Capacitacion P N p ley . N L
- . . . . . Crecimiento experiencia del viaje
Seguro - Monterrey. |Insurtech, la sostenibilidad, el liderazgo ético, la inteligencia
artificial aplicada al negocio y la inclusién financiera. Mas de Junta Directiva México
30 ponentes de alto nivel participardn en conferencias,
talleresy didlogos estratégicos que invitan a repensar el papel Gerente General México
del seguro en la transformacion de América Latina.
Representa una oportunidad estratégica para fortalecer las
competencias técnicas y operativas de la Direccion de
Seguros Generales, particularmente en lo que corresponde a
la gestion de siniestros relacionados con seguros de carga 'y
transporte maritimo. Dado que esta Direccion tiene a cargo la o Direccién Seguros Cartagena,
supervision y mejora continua de los procesos de Capacitacion Generales Colombia

Xlll Congreso

indemnizacion en lineas como cargay transporte, el acceso a
conocimientos  actualizados  sobre jurisprudencia
internacional, nuevas regulaciones, gestion de riesgos
logisticos y herramientas tecnoldgicas aplicadas al monitoreo
de carga
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latinoamericano de

Perspectiva Aprendizaje y

Informe de resultados de la

V-33-2025
seguros maritimos |Objetivo: Fortalecer las capacidades técnicas y estratégicas Crecimiento experiencia del viaje
(ALSUM) del area de indemnizaciones, mediante la actualizacion en
tendencias, normativas y mejores practicas del seguro
maritimo y de carga, con el fin de optimizar la gestién de
siniestros, mejorar la atencién al cliente y contribuir a la c
I . artagena,
eficiencia operativa institucional. Capacitacion Sucursal Nicoya )
Colombia
Este evento, organizado por ALSUM, es reconocido como el
principal foro regional de actualizacién, andlisis y discusion
sobre los desafios y tendencias del seguro maritimo y de
transporte. Reline a expertos internacionales, aseguradoras,
reaseguradoras, ajustadores, abogados y otros actores clave
Con un enfoque desde la estrategia hasta la implementacion,
la Cumbre brinda un espacio de colaboracién entre
visionarios ejecutivos comprometidos con la adaptacién a un Subd. Clientes Miami,
entorno empresarial en répida evolucion. Evento Individuales y Estados
especializado en la industria aseguradora que se enfoca en el Pyme Unidos
desarrollo, distribucién y gestion de seguros masivos o
microseguros. Estos son productos disefiados para llegar a
un amplio segmento de la poblacion, especialmente a
personas de ingresos medios y bajos, que tradicionalmente
Cumbre de Seguros |no tienen acceso a seguros convencionales. iami
) g X & _ Perspectiva Aprendizajey | Informe de resultados dela | Miami,
V-31-2025 Masivos - América Capacitacion Auditoria L . N L Estados
. . L Crecimiento experiencia del viaje
Latina 2025 Este encuentro anual no solo mantiene al tanto de las Ultimas Unidos
tendencias, sino que también ofrece una hoja de ruta
estratégica para navegar los cambios radicales en la
industria. Desde la transformacion digital respaldada por loT
y anélisis de big data hasta las disrupciones de InsurTech.
Miami,
*Publico objetivo: Auditoria Estados
Unidos
-Ejecutivos de aseguradoras y reaseguradoras.
-Distribuidores y corredores de seguros.
Orlando,
Subgerencia .
Florida,
General de Transf
Digital Estados
i Unidos
Espacio que permitird la perfeccion de habilidades de Orlando,
Gartner IT . P que p X P X " Subdireccién . .
. liderazgo de Tl y estrategias, asci como la exploracién de las R L. Perspectiva Procesos Informe de resultados de la | Florida,
V-32-2025 Symposium/Xpo L L N Capacitacion Transformacion L .
2025 Ultimas tecnologias innovadoras en la conferencia Gartner IT Digital Internos experiencia del viaje Estados
Symposium/Xpo™ 2025 g Unidos
Orlando,
Gestion de Florida
Calidad y Arg. i
Em resyari:l Estados
P Unidos
Este evento representa una oportunidad estratégica para
compartir experiencias, conocer de primera mano las
ropuestas desarrolladas por nuestro socio comercial AON,
3er Client Advisory P 'p L P .
asi como las ultimas tendencias en el mercado de seguros 'y . -
Board para el Grupo . . B . L . Perspectiva Aprendizajey | Informe de resultados de la .
V-35-2025 N reaseguros. Ademads, retine a los lideres empresariales Capacitacion Gerencia General L . N L Argentina
Regional de Seguros . . . . Crecimiento experiencia del viaje
on América Latina latinoamericanos del sector, proporcionando un valioso
" |espacio para networking y discusién de las necesidades del
mercado asegurador en la region; permitiendo establecer
conexiones significativas con lideres de la industria.
La participacion de la jefatura del Departamento Financiero al
primer médulo de la Especializacién en Finanzas, Estrategia
financiera: la rentabilidad y gestion de liquidez, en modalidad
presencial es de gran relevancia, ya que responde a los
objetivos estratégicos definidos desde la perspectiva
. financiera en el Plan Estratégico Institucional 2024-2028:
Estrategia o ) > |
financiera: la generar sostenibilidad financiera mediante la venta de
V-37-2025 y servicios de salud y optimizar el uso de los recursos Red de Servicios
rentabilidad y . Y op . Capacitacion Perspectiva Financiera NA- Supervision de laRSS | Panama
(RSS) asignados. Este programa ofrece conocimientos clave para de Salud

gestion de liquidez
(RSS)

fortalecer la capacidad de analisis, planificacion y toma de
decisiones financieras, permitiendo una gestion mas

eficiente de los recursos institucionales. Ademas, facilita la
implementaciéon de estrategias orientadas a mejorar la
rentabilidad y asegurar la liquidez, elementos esenciales para
garantizar la continuidad y calidad de los servicios de salud
ofrecido:
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