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COCINERO(A) |

NIVEL OCUPACIONAL
Servicio/Operativas

CATEGORIA
06 /406

ROL
Cocinero(a)

NATURALEZA
DE LA CLASE

Planificar, organizar y ejecutar labores de preparacion y coccion de alimentos en el
comedor que corresponda.

REQUISITOS
OBLIGATORIOS

- Certificado de Conclusién de Estudios del | y Il Ciclos de la Educacion
General Basica (educacién primaria).

- Minimo 6 meses de experiencia en preparacion de alimentos para grandes
poblaciones.

- Curso de manipulacion de alimentos.

- Curso basico de cocina, panaderia y pasteleria.

REQUISITOS
DESEABLES

- Curso de servicio al cliente.
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CONOCIMIENTOS
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COMPETENCIAS

Este puesto exige un nivel 2 de desarrollo en:

Orientacion al cliente

CARDINALES

ESPECIFICAS

Orientacion a resultados

Orientacion al detalle y la calidad
Pensamiento agil

Enfoque hacia la mejora continua

Contribucion

Agilidad
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RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS

Preparar y cocer alimentos corrientes y especiales en el comedor que
corresponda y en los diferentes tiempos de comida.

Coordinar -en conjunto con el responsable de los servicios de alimentacion-
todo lo referente a las cantidades de produccion para cada tiempo de
alimentacion.

Informar al encargado la lista para hacer pedidos de alimentos, en la
periodicidad definida.

Podria corresponderle distribuir y servir alimentos en los horarios
establecidos por la administracion que corresponda.

Podria corresponderle supervisar el estado de los alimentos traidos por los
proveedores y los existentes en bodega.

Limpiar y mantener el orden en su area de produccion, equipo, mobiliario e
infraestructura después de cada tiempo de alimentacion.

Sacar la basura y mantener limpios los basureros del area a su cargo.

Cumplir con las normas de higiene y seguridad necesarias para preservar la
salud y evitar accidentes.

RESPONSABILIDADES
GENERALES

Conocer y cumplir -de forma estricta- con la normativa aplicable en la
realizacion de sus tareas y reportar a los superiores cualquier tipo de
incumplimiento; asi como, gestionar el riesgo de cumplimiento asociado a su
puesto de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion relacionadas con cumplimiento
normativo en general, asi como en todas aquellas de interés organizacional
que se planifiquen.

Ejercer las demas funciones y facultades afines al puesto —en tiempo y forma-
que le correspondan, de conformidad con la ley, las politicas, los
reglamentos, cddigos, programas, disposiciones, manuales y demas
normativa aplicable.
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