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Instituto Nacional de Seguros

ASISTENTE DE COCINA

NIVEL OCUPACIONAL
Servicio/Operativas

CATEGORIA
405

ROL
Ayudante de cocina.

NATURALEZA
DE LA CLASE

Colaborar con el encargado de la cocina en la preparacion y distribucion de los
alimentos, asi como apoyar en los procesos de aseo y bodega propios del area
de trabajo.

REQUISITOS
OBLIGATORIOS

- Titulo de Educacion Bésica.

- Minimo 4 meses de experiencia en labores de similar naturaleza.
- Curso de manipulacién de alimentos.

- Curso de segregacion de desechos.

- Curso de servicio al cliente.

REQUISITOS
DESEABLES

- Aprobado tercer afio de educacién secundaria.
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) co.Iab’o_ratlvas y de 8 -Seguros y Reaseguros % su reglamento. 3
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v -Conocimientos en los D g ¥ » &Y O Competencia y Defensa Efectiva
W ; eguladora del Mercado | <T A
sistemas propios de la O — del Consumidor.
O i L de Seguros. N »
gestion. v o N°8956. L 7  -Ley N°8422, contra la Corrupcion y
-Ley N°8131, Ley de i >6, Ley 8 el Enriquecimiento llicito en la
. " Reguladora del Contrato | RN
Administracion de Seguros Funcién Publica.
Financiera de la ' -Ley N°7786, sobre estupefacientes,
Reptblicay sustancias psicotrépicas, drogas de
Presupuestos Publicos. uso no autorizado, actividades
-Ley N°6227, Ley General conexas, legitimacidn de capitales
de la Administracién y financiamiento al terrorismo.
Publica. - Ley N°9699, sobre responsabilidad
-Ley N°8292, Ley General de las personas juridicas. sobre
de Control Interno. cohechos domésticos, soborno
transnacional y otros delitos y su
Reglamento. Decreto N° 42399-
MEIC-MJP.
COMPETENCIAS

Este puesto exige un nivel 2 de desarrollo en:

CARDINALES

ESPECIFICAS

Orientacion al cliente
Orientacion a resultados
Contribucién

Agilidad

Orientacion al detalle y la calidad
Pensamiento agil

Enfoque hacia la mejora continua
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RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS

- Ayudar al encargado de la cocina en la preparacion y coccion de los
alimentos para los diferentes tiempos de comida.

- Encender los equipos de cocina para la preparacion de los diversos
alimentos.

- Distribuir y servir alimentos en los horarios establecidos por la
administracion, asi como suplir la vajilla del autoservicio cuando se vaya
agotando.

- Realizar el almacenamiento de los alimentos recibidos, en el espacio
destinado para ello, asi como velar por la calidad de los mismos.

- Rotular las estaciones donde se almacenan los alimentos a fin de
garantizar el orden de los alimentos.

- Despachar de la bodega los insumos requeridos por el encargado de
cocinay llevar el control contra lo inventariado.

- Limpiar y mantener el orden en la barra de autoservicio y en el area de
produccion después de cada tiempo de comidas.

- Recoger y eliminar los desperdicios de alimentos en la cocina y comedor
y lavar la vajilla utilizada en los diferentes tiempos de comida.

- Mantener en buenas condiciones de aseo el lugar donde trabaja,
realizando las tareas de orden y limpieza de pisos, paredes, ventanas,
equipo (refrigerador, camara y congelador), mobiliario y bodega.

- Mantener limpios los basureros del area, asi como llevar la basura de
todas las areas de la cocina al depdsito final y al area de reciclaje segun
corresponda.

- Cumplir con las normas de higiene y seguridad necesarias para
preservar la salud y evitar accidentes.

- Ejercer las demas funciones y facultades afines al puesto —en tiempo y
forma- que le correspondan, de conformidad con la ley, las politicas, los
reglamentos, codigos, programas, disposiciones, manuales y demas
normativa aplicable.
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