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FARMACEUTICO(A) |

NIVEL OCUPACIONAL
Profesional

CATEGORIA
61/461

NATURALEZA
DE LA CLASE

Ejecutar labores profesionales propias de area de farmacia y administra las
actividades de la farmacia.

REQUISITOS
OBLIGATORIOS

- Licenciatura universitaria en una carrera afin que le faculte para el
desemperio del puesto. (*)

- Minimo 24 meses de experiencia en labores afines al cargo.

- Incorporado al colegio profesional respectivo, estar activo y certificado como
regente.

- Regencia de farmacia, cuando la Institucion asi lo determine.

REQUISITOS
DESEABLES

- Ley General de Salud.
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CONOCIMIENTOS
GENERALES

-Manejo de scluciones - Ley N*9986, Contratacion Publicay

= .
o ;:rilr:g?irca:wasv de S -Seguros y Reaseguros ‘E 5L reg.lamentu. -
= —Cunucimi;entusen los | -Lev N°8653, Ley = _IE-Z?MN ?;?;;Prmﬂeiﬁaﬂ;z:;ﬁ
ﬂ et iosde a Reguladora del Mercado 5 g Icp-Et 'dv
] sistemas propios dela 2 de Seguros. -~ el Consumidor. ?
gestion. Wi - — | -ley N*8422, contra la Corrupciony
-Lley NF8131, Ley de ~Ley N'8956, Ley N el Enriquecimiente llicitoen la
;J'r inist vid Reguladora del Contrato 5 Funci ' Pabli
dministracion de Seguros. uncion Publica.
Financiera dela -Ley N*7786, sobre estupefacientes,
Republicay sustancias psicotrdpicas, drogas de
Presupuestos Publicos. uso no autorizado, actividades
-Ley N*6227, Ley General conexas, legitimacion de capitales
de la Administracion y financiamiento al terrorismo.
Piblica. -Ley N*9699, sobre responsabilidad
-Lley N*8292 Ley General de las personasjuridicas. sohre
de Control Interno. cohechos domésticos, soborno
transnacionaly otros delitos y su
Reglamento. Decreto N 42399-
MEIC-NIP.

Este puesto exige un nivel 2 de desarrollo en:

Orientacion al cliente
Orientacion a resultados

Contribucion

CARDINALES

Agilidad
Orientacion al detalle y la calidad
Pensamiento agil

Enfoque hacia la mejora continua

ESPECIFICAS
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RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS

- Regencia de la farmacia ante el Colegio de Farmaceéuticos.

- Custodia, almacenamiento, conservacion, solicitud y despacho de los
medicamentos, psicotrépicos, estupefacientes e implementos de su servicio.

- Participacién activa en la preparacion, revision y despacho medicamentos,
psicotropicos, estupefacientes e implementos médicos segun recetas
médicas y estandares profesionales.

- Atencion de consultas y brinda informacién a los usuarios del servicio de
farmacia sobre los aspectos técnicos relacionados con los medicamentos
recetados, dosis y tratamiento de los distintos medicamentos, asi como los
efectos y cuidados especiales.

- Colabora o ejecuta el control del inventario de medicamentos, implementos
médicos, productos almacenados en la red de frio, estupefacientes y de los
psicotropicos en cuanto a rotacion y fechas de vencimiento.

- Administracion de las labores que se llevan a cabo en una farmacia, de poco
volumen.

- Prepara informes para la Jefatura tales como, gasto mensual de
medicamentos, nimero de recetas, cupones y medicamentos no retirados,
compras a farmacias particulares y despacho de medicamentos a empresas,
movimiento de psicotropicos, entre otros.

- Revision de los vencimientos de los productos del carro de paro y realizar
pedidos segun las exigencias de inventario.

- Determina a partir de dictamenes médicos el tipo de tratamiento y de
medicamentos necesarios para recuperar la salud de las personas.

- Supervision de las recetas para la deteccion de posibles errores en cuanto a
la dosis de los medicamentos.

- Determina en base a consumos de medicamentos, la existencia que debe
mantenerse, la cantidad de estos y solicita al almacén.

- Ejercer las demas funciones y facultades afines al puesto —en tiempo y
forma- que le correspondan, de conformidad con la ley, las politicas, los
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reglamentos, codigos, programas, disposiciones, manuales y demas
normativa aplicable.

(*) Segun los lineamientos de Atraccién y Promocion de la Direccion de Capital Humano.

G-04550-2010 del
1 GG 13 de setiembre
del 2010

Actualizacion de G-01458-2024

2 VHM MCG GG competencias y (25.04.2024)
formato T
Incorporacion de Mediante
3 KAR MCG TVS categoria de memorandum

salario integral (23.07.2024)




