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ODONTOLOGO(A) Il

NIVEL OCUPACIONAL
Profesional Especializado

CATEGORIA
68 /468

NATURALEZA
DE LA CLASE

Ejecutar principios y técnicas propias de su especialidad para favorecer la salud
buco-dental de las personas, atender y resolver adecuadamente problemas y
situaciones variadas, propias del area de su competencia.

REQUISITOS
OBLIGATORIOS

— Licenciatura y Especialidad universitaria en una carrera afin que le faculte
para el desempefio del puesto. (*)

— Minimo 30 meses de experiencia en labores afines al cargo.

— Incorporado al colegio respectivo y tener licencia actualizada.

— Manejo de aplicaciones de software en ambiente Windows (Word y Excel).

— Licencia B1 al dia.

REQUISITOS
DESEABLES

— Ley General de Salud.
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CONOCIMIENTOS

GENERALES
= -Manejo de soluciones - Ley N*3986, Contratacion Publicay
o ;?il:_ll:;;rca;wasv de 8 -Sepuros y Reaseguros ‘E su reg.lamentu. B
= o | £ -Ley N°B653, Ley o 'tﬂ' h:}e,f'”?' Prg’:{”““”;‘f ',f‘_
7 Cecmieriosenlos 3 emiadorade ercado G | CoTpeEnce) Oeesa i
[} ~ prop i de Seguros. v . B
gestion. W N =— | -ley N"B422, contra la Corrupciony
-Lley N*B131, Ley de “Ley N'BSSE, Ley i el Enriquecimiento llicitoen la
A?ministra::iﬁn Reguladora del Contrato 5 Funcion Publica
) _ de Seguros. ’
Flna'ncl_era dela -Ley N*7786, sohreestupefacientes,
Repdblicay o sustancias psicotropicas, drogas de
Presupuestos Plblicos. uso no autorizado, actividades
-Lley N°6227, Ley General conexas, legitimacicn de capitales
de la Administracion y financiamiento al terrorismo.
Piblica. -Ley N*9699, sobre responsabilidad
-Lley N°B292, Ley General de las personasjuridicas. sohre
de Caontrol Interno. cohechos domésticas, soborno

transnacionaly otros delitos ysu
Reglamento. Decreto N* 42399-
MEIC-MIP.

COMPETENCIAS

Este puesto exige un nivel 2 de desarrollo en:

* Orientacion al cliente —
g Orientacion a resuitacos [T
: sonces T
g Orientacion al detalle y 1a catided [ RRE
S Pensamiento s (NN
% Enfoque hacia la mejora continua —
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RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS

— Valoracion, tratamiento y control posquirdrgicos de los pacientes con
traumatismos faciales y las secuelas de los mismos.

— Actualizacion de los protocolos de referencia de pacientes lesionados al
servicio que brinda, desde todos los puntos de atencién del pais.

— Practica exdmenes fisicos y dentales a los pacientes.

— Diagnosticos integrales, extracciones dentales y obtura caries a cada
paciente.

— Propone y planifica las acciones a emprender para mejorar la atencion del
servicio de Cirugia de su Especialidad en cada uno de los servicios que
brinda el Instituto Nacional de Seguros.

— Control del cumplimiento y correcta aplicacién de normas y procedimientos
del Servicio de Odontologia y Cirugia de su especialidad en la Organizacion.

— Ejecucion de acciones para asegurar un ambiente fisico y emocional 6ptimo
para los pacientes, clientes, familia y comunidad que son atendidos, en el
INS.

— Participacion en investigaciones, proyectos y otros estudios relacionados con
el area de su competencia, a fin de mejorar el quehacer de la Cirugia de su
especialidad.

— Cooperacion e informacion con su jefatura inmediata y asiste a reuniones que
le son convocadas por la jefatura médica.

— Coordinacion y ejecucion de planes de tratamiento de actividades de
odontologia general, cirugia oral, ortodoncia, etc.

— Control de la existencia de insumos, del funcionamiento y conservacion del
equipo e instrumental a su cargo.

— Verifica y valora las lesiones con el fin de establecer el presupuesto
correspondiente
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Informes, con el fin de proveer informacion confiable para la toma de
decisiones.

Estudios de indices epidemioldgicos de salud oral, tratamiento con énfasis
en ortodoncia impersectiva, endodoncia especializada, operatoria dental y
urgencias.

Organiza y ejecuta programas de odontologia preventiva y campafas
educativas sobre higiene buco-dental.

Promocién y participacion en los Comités de Salud Buco-Dental de la
comunidad, siendo responsable de la buena marcha de éste.

Ejercer las demés funciones y facultades afines al puesto —en tiempo y forma-
que le correspondan, de conformidad con la ley, las politicas, los
reglamentos, codigos, programas, disposiciones, manuales y demas
normativa aplicable.

(*) Segun los Lineamientos de Atraccion y Promocién de la Direccion de Capital

Humano.
Historial de Revisién, Aprobacién y Divulgacion.
L Oficio y fecha:
S Elaborado . . . Descripcion . .
Version: por: Revisado por: | Aprobado por: del cambio (rlgedaeg)artlr
1
Actualizacion G-01458-2024
5 VHM MCG Gerencia de las _ (25.04.2024)
General competencias
y formato
Incorporacion Mediante
de categoria memorandum
3 KAR MCG VS de salario (23.07.2024)
integral
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