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PROFESIONAL EN SERVICIOS DE SALUD |

NIVEL OCUPACIONAL
Profesional

CATEGORIA
24 | 424

ROL
Especialista en proceso

NATURALEZA
DE LA CLASE

Ejecutar labores profesionales propias del area de la salud, en la cual debe aplicar
los principios tedricos y practicos segun su especialidad.

REQUISITOS
OBLIGATORIOS

— Bachiller en una carrera universitaria que lo faculte para el desempefio del
puesto. (*)

— Minimo 21 meses de experiencia en labores afines al cargo.

— Incorporado al colegio respectivo.

— Manejo de aplicaciones de software en ambiente Windows (Word y Excel).

— Licencia B1 al dia.

REQUISITOS
DESEABLES

— Ley General de Salud.
— Conocimientos idioma inglés.
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CONOCIMIENTOS
GENERALES

-Manejo de scluciones - Ley N*3986, Contratacion Pablicay
= colaborativasy de U -Sepuras y Reaseguros = sureglamento.
E ofimatica. E Ley N'8653, Ley g -Lley N¥ 7472, Promocidn de la
g cConocmieniosenlos |2 Repadors el werendo | S | Compeeniey oeensa e
[y} . prop 1 de Seguros. i ) i
gestion. u N = -ley N*8422, contrala Corrupciény
-Ley N*8131, Ley de “Ley N'BSSE, Ley 9 el Enriquecimiento llicitoen la
A?ministra::i;qr:r Reguladora del Contrato 5 Funciu:'rl::1 Publica
. . de Seguros. .
F'”E‘J”':'_Era dela -Ley N*7786, sobre estupefacientes,
Republicay sustancias psicotrépicas, drogas de
Presupuestos Publicos. uso no autorizado, actividades
-Ley N*6227, Ley General conexas, legitimacion de capitales
de la Administracion y financiamiento al terrorismo.
Piblica. -Ley N*9699, sobre responsabilidad
-Ley N*8292 Ley General de las personasjuridicas. sohre
de Control Interno. cohechos domésticos, soborno

transnacionaly otros delitos y su
Reglamento. Decreto N 42399-
MEIC-NMUIP.

COMPETENCIAS

Este puesto exige un nivel 2 de desarrollo en:

Orientacion al cliente
Orientacion a resultados

Contribucion

CARDINALES

Agilidad
Orientacion al detalle y la calidad
Pensamiento agil

Enfoque hacia la mejora continua

ESPECIFICAS
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RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS

— Ejecucion de labores propias de su especialidad, tales como entrevistas,
consultas, tratamientos, exdmenes, pruebas, a los asegurados del INS ya sea
a nivel grupal o individual.

— Estudios especiales, investigaciones, revision de expedientes, elabora el
diagnéstico, tratamiento e intervencién clinica.

— Valoracion y control de la efectividad del tratamiento en coordinacion con las
diferentes especialidades y clinicas interdisciplinarias.

— Creacion, evaluaciéon y seguimiento a los programas de educacién continua,
gestidn preventiva, capacitaciones, programas sociales, etc que promueve la
institucion dirigidas a poblacion interna y externa.

— Atencion de requerimientos de acuerdo con la Ley relativa de Derechos de
los usuarios y Contraloria de Servicios.

— Estudios y aval de los periodos de incapacidad del paciente, con el fin de
realizar el tratamiento que requiera en coordinacion con el area de
especialidad.

— Redaccioén de informes sobre los casos atendidos.

— Programacion de trabajos especiales en las diferentes oficinas de la Institucion,
en organizaciones y los niveles de relacion de los pacientes.

— Asignacion de recursos humanos y materiales para la ejecucién de trabajos y
elabora la estimacién de costos de los materiales a utilizar.

— Realiza otros procesos afines al cargo.
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(*) Carreras definidas en las Politicas de Reclutamiento y Seleccién vigentes, de la
Direccion de Capital Humano.
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