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Instituto Nacional de Seguros

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

NIVEL OCUPACIONAL
Servicio / Operativas

CATEGORIA
09 / 407

ROL
Auxiliar de Mantenimiento

NATURALEZA
DE LA CLASE

Ejecutar labores operativas relacionadas con la construccién y mantenimiento de
obras civiles, mobiliario y equipos; considera areas como la carpinteria,
electricidad y otras areas de similar naturaleza.

REQUISITOS
OBLIGATORIOS

OPCION 1

- Tercer Ciclo de Educacion Media.

- Minimo 18 meses de experiencia en labores afines al cargo.

- Licencia de conducir B1 al dia.

OPCION 2

- Minimo 12 meses de experiencia en labores afines al cargo.

- Curso de formacioén en electricidad, electrotecnia, electromecanica,

electrénica o afines, del INA u otra institucion debidamente reconocida.
- Licencia de conducir B1 al dia.

REQUISITOS
DESEABLES

- Licencia de conducir B2 o B3 al dia.



Manual de Perfiles de Clase
Instituto Nacional de Seguros

RUPO S INS

CONOCIMIENTOS
GENERALES

-Manejo de soluciones - Ley N°9986, Contratacion
B comtertiesvie B sequosyeasequos Py redmerte,
= Conocimi & -Ley N°8653, Ley S|y » rromocion e 1a
vy -Conocimientos en los ) Competencia y Defensa Efectiva
LW sistemas propiosdela Reguladora del 5 del Consumidor.
© gestion. A Merc::do deseguros. @ Ley N°8422, contra la Corrupcidn
-Ley N°8131, Ley de -Ley N"8956, Ley 8 y el Enriquecimiento llicito en la
Administracion Reguladora del — Funcién Publica.
Financiera de |a Contrato de Seguros. Ley N°7786, sobre
Republicay estupefacientes, sustancias
Presupuestos Publicos. psicotrdpicas, drogas de uso no
-Ley N°6227, Ley autorizado, actividades conexas,
General de la legitimacion de capitales y
Administracion Publica. financiamiento al terrorismo.
-Ley N°8292, Ley -Ley N°9699, sobre
General de Control responsabilidad de las personas
Interno. juridicas. sobre cohechos
domeésticos, soborno
transnacional y otros delitos y su
Reglamento. Decreto N° 42399-
MEIC-MJP.
COMPETENCIAS

Este puesto exige un nivel 2 de desarrollo en:

CARDINALES

ESPECIFICAS

Orientacion al cliente

Orientacion a resultados

Orientacion al detalle y la calidad
Pensamiento agil

Enfoque hacia la mejora continua

Contribucion

Agilidad
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RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS

- Remodelar y/o reparar paredes, cubiculos, estructuras y plantillas de
aluminio, para diversas areas.

- Realizar acabados en paredes con pintura o revestimiento, asi como
actividades de albafiileria y fontaneria.

- Inspeccionar y dar mantenimiento al sistema de alumbrado del edificio
central, entre los que se incluyen accesorios y equipo eléctrico.

- Dar mantenimiento a las instalaciones y equipos eléctricos del instituto,
asi como maquinas de aire acondicionado, motores, sistemas de bombeo,
redes eléctricas y telefénicas, entre otros.

- Operar equipo en el centro de copiado, verificando que el detalle en la
férmula de pedido se ajuste a la cantidad de fotocopias del trabajo a
realizar, asi como que éste sea concerniente a la Institucion.

RESPONSABILIDADES
GENERALES

- Conocer y cumplir -de forma estricta- con la normativa aplicable en la
realizacion de sus tareas y reportar a los superiores cualquier tipo de
incumplimiento; asi como, gestionar el riesgo de cumplimiento asociado a
su puesto de trabajo.

- Participar en las actividades de capacitacién relacionadas con
cumplimiento normativo en general, asi como en todas aquellas de interés
organizacional que se planifiquen.

- Ejercer las demas funciones y facultades afines al puesto —en tiempo y
forma - que le correspondan, de conformidad con la ley, las politicas, los
reglamentos, cédigos, programas, disposiciones, manuales y demas
normativa aplicable.
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