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~ Generalidades de la formulacidn
Ces s Plan Anual Operativo 2022

1821-2021

CONTENIDO Presupuesto Institucional:

* |ngresos
» Egresos

Subdireccion de Planificacion
Depto. Plan Operativo y Presupuesto




Formulacion Presupuestaria 2022

Proceso de formulacion 01
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ADMINISTRACION SUPERIOR

- |

PAC PRESUPUESTO
Lidera Subdireccion Planificacion  Lidera Plan Operativo y Lidera Control y Gestion de Lidera Plan Operativo y
Participgcién Qirecciongs Y, Presupuesto Compras Presupuesto
Administracion Superior Programas - Subprogramas Subprogramas — Actividades y Subprogramas — Actividades, Comité
Proyectos Administracién Superior de Presupuesto y Administracion
Superior

GRUPO

/ 200 ANOS
INDEPENDENCIA
COSTA RICA
1821-2021



%FINANCIERA w COMERCIA 02
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> Rentabilidad Seguros .

I: Comercial | Obligatorios |IAVErsionesy  Gastos Prevencion Segmentos  Mercados
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Transformacion Gobierno Culturay Seguros y

corporativo Talento Salud

Digital

Objetivos estrategicos 2022




Formulacion Presupuestaria 2022

Distribucion del Plan Anual Operativo

8 59

Objetivos de Objetivos Especificos
Es aquel qiMejoraja valor a la Es el direccionamiento operativo
operacion contribuyendo con el ligado a la ejecutoria de las
logro de la Vision y el funciones propias de la empresa.
fortalecimiento de la Mision.

34 Subprogramas

11 206

Proyectos Metas

Es un esfuerzo temporal que se Resultado cuantificable que se
lleva a cabo para crear un prevé alcanzar mediante la
producto, servicio o resultado gestion institucional en un
unico determinado periodo

200 ANOS
INDEPENDENCIA
COSTA RICA
1821:2021
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B . Elaboracion de los planes Q&..ﬁ
Lineamientos “o (Jefatura y Gestores)
Revision y ajustes de
Inicio de la formulacion ﬁ #
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& & & (Jefaturas y Gestores)
Junta Directiva [
Fecha maxima de presentacion

Comunicacion del presup. aprobado

Lo QGR 30 de setiembre
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‘ modificacion No.7
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