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AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

NIVEL OCUPACIONAL
Servicio / Operativo

CATEGORIA
09 /409

ROL

Auxiliar de Obra Civil
Auxiliar de Eléctrico

NATURALEZA
DE LA CLASE

Asegurar la operatividad y el buen estado de los edificios, mobiliario y equipos
mediante la ejecucion y supervision de labores de mantenimiento preventivo y
correctivo. Esto implica gestionar de manera eficiente las incidencias que puedan
surgir, garantizando soluciones oportunas que permitan la continuidad de los
servicios.

REQUISITOS
OBLIGATORIOS

OPCION 1

- Educacion Primaria.

- Minimo 24 meses de experiencia en labores afines al cargo.

- Licencia de conducir B1 al dia, para los roles que requiera la dependencia.
OPCION 2

- Tercer Ciclo de Educacion Media.

- Minimo 18 meses de experiencia en labores afines al cargo.
- Licencia de conducir B1 al dia, para los roles que requiera la dependencia.
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OPCION 3

- Bachillerato en Educacion Media.
- Minimo 12 meses de experiencia en labores afines al cargo.
- Licencia de conducir B1 al dia, para los roles que requiera la dependencia.

Adicionalmente para el rol de Auxiliar de Eléctrico se le solicita como requisito
obligatorio lo siguiente:

- Curso técnico en electricidad, electrotecnia, electromecanica, electronica, en
sistemas eléctricos, electromecanicos y similares.

REQUISITOS
DESEABLES

- Certificado en al menos una de las siguientes areas: carpinteria, fontaneria,
albanileria, soldadura, cerrajeria, pintura y vidrios.

- Licencia de conducir B2 o B3 al dia, para los roles que requiera la
dependencia.
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CONOCIMIENTOS
GENERALES DESEABLES

- Ley N°9986, Contratacion

\% - Manej:o de @) -Seguridad \Z Publicay su reglamento.
~ soluciones ¢n Ocupacionaly uso 9 -Ley N°8422, contra la
5 colaborativasy de L de Equipo de O  Corrupcionyel
L ofimatica. Proteccidn 5 Enriquecimiento Ilicito en la
O _conocimientos en Personal. ) Funcion Publica.
los sistemas propios | < -Gestion de residuos | (D  -Ley N°9699, sobre
de la gestién. ) ylimpieza técnica. H responsabilidad de las
@) personas juridicas. sobre
() cohechos domésticos,
< soborno transnacionaly
CZ) otros delitosy su
— Reglamento. Decreto N°
&E) 42399-MEIC-MJP.
- -Ley N° 8968, Ley de
g Proteccién de la persona
frente al tratamiento de sus
datos personales.
COMPETENCIAS

Este puesto exige un nivel 2 de desarrollo en:

Cardinales Especificas

Orientacion al detalle y
calidad

Orientacién al cliente

Orientacién a
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RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS

Remodelar y/o reparar paredes, cubiculos, estructuras y plantillas de
aluminio, para diversas areas.

- Realizar acabados en paredes con pintura o revestimiento, asi como
actividades de albanileria, fontaneria, soldadura, ebanisteria, pintura y
cerrajeria.

- Instalar y/o reparar vidrios o vitrinas que se colocan en estructuras para
exposiciones.

- Verificar la entrega de materiales por parte de proveedores, comunicando
errores a su encargado para realizar correcciones.

- Brindar acompafnamiento a las acciones de mantenimiento preventivo y
correctivo a las instalaciones de los servicios contratados.

Adicionalmente, al rol de Auxiliar Eléctrico, se le solicita:

- Supervisar acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas
eléctricos y electromecanicos, garantizando el cumplimiento de los servicios
contratados y verificando el estado de los edificios.

- Inspeccionary ejecutar mantenimiento al sistema de alumbrado e iluminacion
de las estructuras o edificios, entre los que se incluyen accesorios y equipo
eléctrico.

- Instalar y desconectar equipos eléctricos en diferentes estructuras o edificios,
asegurandose de que las instalaciones cumplan con las normas de
seguridad.

- Atender de manera inmediata incidencias eléctricas en diferentes estructuras
o edificios a fin de asegurar la continuidad del servicio.

RESPONSABILIDADES
GENERALES

- Conocer y cumplir -de forma estricta- con la normativa aplicable en la
realizacion de sus tareas y reportar a los superiores cualquier tipo de
incumplimiento; asi como, gestionar el riesgo de cumplimiento asociado a su
puesto de trabajo.
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- Participar en las actividades de capacitacion relacionadas con cumplimiento
normativo en general, asi como en todas aquellas de interés organizacional
que se planifiquen.

- Ejercer las demas funciones y facultades afines al puesto —en tiempo y forma
que le correspondan, de conformidad con la ley, las politicas, los
reglamentos, codigos, programas, disposiciones, manuales y demas
normativa aplicable.
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