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PROFESIONAL EN FARMACIA I

NIVEL OCUPACIONAL
Profesional

CATEGORIA
28 /428

ROL
Profesional en Farmacia

NATURALEZA
DE LA CLASE

Ser responsable de la adquisicion y/o reaprovisionamiento de medicamentos,
drogas, estupefacientes y psicotropicos requeridos; con el propdsito de cumplir con
los objetivos organizacionales.

REQUISITOS
OBLIGATORIOS

— Licenciatura o grado superior en Farmacia.

— Incorporado(a) al colegio profesional respectivo, estar activo y al dia con sus
obligaciones de colegiatura.

— Minimo 28 meses de experiencia en labores afines al cargo.

— Licencia de conducir B1 al dia.

REQUISITOS
DESEABLES

- Reglamento para el Control de Drogas Estupefacientes y Psicotrépicas.

- Conocimiento en leyes, reglamentos, normas y lineamientos aplicables a la
gestion a desarrollar.

- Conocimiento en el Reglamento de Buenas Practicas de Almacenamiento y
Distribucion de medicamentos en droguerias (Decreto N° 37700-S).

- Contar con los moédulos del 01 al 09 del programa de capacitacién de la Ley
General de Contratacion Publica, Ley No. 9986, de la Contraloria General de
la Republica y demas capacitaciones relacionadas con la gestion de la
contratacion publica, segun los lineamientos definidos de la Direccién de
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Contratacion Publica del Ministerio de Hacienda, o bien impartidas por
entidades definidas por la organizacion.

CONOCIMIENTOS
GENERALES

- -Manejo de scluciones - Ley N*9986, Contratacion Publicay
. c|:|-_|ElI::'rl:r_ratn.rasn,r de vl -Seguros y Reaseguros ‘Z sureglamento.
O ofimatica Q o - i6
= 18- & -Ley N*B653, Ley = -ley N ?4?%, Promocion de Ia_
v | -Conocimientosen los = lad del M d Competencia y Defensa Efectiva
L cistemas propios dela 0 Reguladora del Mercado 5 del Consumidor
] o 1 de Seguros. v . .
gestidn. vl N —  -ley N'8422, contra la Corrupciony
-Ley N*8131, Ley de Ley N'8936, Ley o el Enriquecimiento llicitoen la
£y e id Reguladora del Contrato | k- riguecim
Administracion de Sezuros - Funcion Publica.
Financiera dela ) -ley N*7786, sobre estupefacientes,
Repliblicay sustancias psicotrdpicas, drogas de
Presupuestos Publicos. use no autorizado, actividades
-Ley N*6227, Ley General conexas, legitimacion de capitales
de la Administracion y financiamiento al terrorismo.
Publica. -Ley N*9693, sobre responsabilidad
-Ley N*8292, Ley General de las personasjuridicas. sohre
de Control Interno. cohechos domésticos, soborno

transnacionaly otros delitos y su
Reglamento. Decreto N® 42399-
MEIC-MIP.

COMPETENCIAS

Este puesto exige un nivel 2 de desarrollo en:

Orientacion al cliente

Orentaclon a resultados

Contribucion

CARDINALES

Agllidad
Orientacion al detalle y Ia calldad

Pensamiento agil

ESPECIFICAS

Enfoque hacia la mejora continua
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RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS

- Brindar apoyo profesional en la toma de decisiones para la elaboracion de
las listas de compras de medicamentos, de acuerdo con la revision de los
pliegos de condiciones y sus anexos para promover en tiempo los procesos
de compra, segun lo establecido en la Ley General de Contratacion Publica
y la normativa aplicable.

- Brindar apoyo profesional en la valoracion anual de los medicamentos
incluidos en la Lista Oficial de Medicamentos (LOM) y con esto determinar el
método idéneo de adquisicidén y su respectiva condicién de abastecimiento
para lograr una mejor administracion del catalogo de medicamentos con la
finalidad de lograr una mayor calidad, eficiencia y eficacia en las actividades
de la organizacion.

- Colaborar en la atencion de consultas brindando informacion correcta a los
usuarios, sobre los aspectos técnicos relacionados con los medicamentos y/o
procesos asignados

- Confeccionar y/o validar las fichas nuevas de medicamentos vy
actualizaciones o modificaciones que se requieran, segun los procesos de
compra a ejecutar y el Plan Anual de Compras.

- Realizar estudios técnicos especializados relacionados con la compra de
medicamentos y productos afines.

- Realizar la revision, evaluacién y aplicacion de pruebas organolépticas de
muestras para procesos de compra a ejecutar.

- Participar en las sesiones de revision de los productos en riesgo de
desabasto, los listados de compra del mes y los procesos de compra con
apertura.

- Participar en diferentes foros y reuniones relacionadas con el abastecimiento
de medicamentos como representante del CEDINS.

- Gestionar compras interinstitucionales de productos directamente con la Caja
Costarricense de Seguro Social y hospitales privados.

- Emitir criterios técnicos para la toma de decisiones o atencién de diferentes
tramites administrativos relacionados con Medicamentos.
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- Participar en reuniones, actividades o comisiones multidisciplinarias para la
atencién de programas o proyectos especiales, segun sea designado por los
superiores a manera de suplencia.

- Ejecutar y participar en los procesos relacionados con el tramite de
contratacion publica dentro de su competencia que se le asignen.

- Realizar estudios técnicos de su especialidad asignados por el superior
inmediato.

- Brindar apoyo en las funciones de regencia y logistica en caso de ser
requerido.

- Asesorar, orientar y capacitar en temas de farmacoterapia y medicamentos
a los colaboradores y/o a personas de diversas dependencias que asi lo
requieran.

- Conocer y cumplir -de forma estricta- con la normativa aplicable en la
realizacion de sus tareas y reportar a los superiores cualquier tipo de
incumplimiento; asi como, gestionar el riesgo de cumplimiento asociado a su
puesto de trabajo.

- Participar en las actividades de capacitacion relacionadas con cumplimiento
normativo en general, asi como en todas aquellas de interés organizacional
gue se planifiquen.

- Participar activamente en los proyectos de mejora de los procesos a su
cargo, establecidos por la organizacion, asi como promover la gestion de
calidad dentro del &rea.

- ldentificar, evaluar, controlar y proponer mejoras en los procesos a su cargo,
partiendo de las variables criticas de calidad encontradas en éste, valorando
las necesidades de los clientes y su proceso de salida.

- Ejercer las demas funciones y facultades afines al puesto -en tiempo y forma-
que le correspondan, de conformidad con la ley, las politicas, los
reglamentos, cédigos, programas, disposiciones, manuales y demas
normativa aplicable.

(*) Segun los Lineamientos de Atraccion y Promocion de la Direccién de Capital
Humano.
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